Projekt  y)y/ (1
Uchwata NI ..ceeeveiiirnnn,
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia s
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mikotajki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (j.t
Dz. U z 2021 r poz. 1372 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1,2 i 3, art. 37 ust. 3i4,art.38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (j.t Dz. Uz 2019 r poz. 1282 z pdin
zm.) w zw. z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska parfstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r poz.
1834) oraz § 3 pkt 1, § 61 § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (j. t Dz. U z 2021 r poz. 1960)

Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastgpuje:
§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Mikotajki w sposdb nastepujacy:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt brutto,
stownie: dziesie¢ tysiecy dwiescie piecdziesiat zfotych brutto
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt brutto,
stownie: trzy tysigce sto pieédziesiat ztotych brutto

3. Dodatek specjalny - 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwacie
4.020,00 zt brutto,

stfownie: cztery tysigce dwadziescia ztotych brutto

4. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 2.050,00 zt
brutto,

Stownie: dwa tysigce pie¢dziesiat zfotych brutto
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Mikotajkach.
§3

Traci moc Uchwata Nr 11/14/2018 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 30 listopada 2018 r w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mikotajki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 01 sierpnia 2021 r i podlega
ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Antoni Rakus



w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mikotajki

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mikotajki
wynika ze zmian przepiséw prawnych. Zgodnie z art. 11 i 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U z 2021 r poz. 1834) od 01 sierpnia 2021 r zastosowanie
maja zmiany dotyczace warunkéw i sposobow wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych na podstawie wyboru. Zmiana dotyczy ustalenia wysokosci minimalnego i
maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego os6b zatrudnianych na podstawie wyboru.
Minimalne wynagrodzenie oséb zatrudnianych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku burmistrza
takze kwoty dodatku specjalnego.

Dodatkowo zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika
2021 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zmianie ulegt zafgcznik Nr 1
do rozporzadzenia, ktéry dotyczy wykazu stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. W § 6 tego rozporzadzenia zarzadzono réwniez wysokos¢ dodatku specjalnego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. W nowym brzmieniu
przystuguje on w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.



