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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W MIKOLAJKACH
zdniar.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozd

ania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i
Systemu pieczy zastepezej za 2019 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 199
22019 1. Poz 506 z pozn. zm.) w zw. z art. 179 ust. | ustawy
rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tekst jednolity Dz U.
Miejska w Mikotajkach uchwala co nastepuje:

0 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
z 2019 r,, poz. 1111 z pézn. zm.), Rada

§1.
Przyja¢ do wiadomosci roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpezej w 2019 r., stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Antoni Rakus
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Zatgcznik
do Uchwaly Nr Rady Miejskiej w
Mikolajkach z dnia ............ I.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z
ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

W 2019 ROKU



WSTEP

W dniu 1 stycznia 2012 roku weszta w Zycie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktora okreslita nowe zadania dla gmin w zakresie wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Cytowana ustawa nalozyta na gminy i powiaty obowigzek
opracowania programow wspierania rodziny oraz rozwoju pieczy zastgpczej. Uchwatg Rady Miejskiej
w Mikotajkach z dnia 18 wrzesnia 2017 roku przyj¢to w naszej gminie ,,Program wspierania rodziny na
terenie miasta i gminy Mikotajki na lata 2017-2019”. Jednym z jego zalozen jest przedstawianie Radzie
Gminy corocznego sprawozdania z realizacji powyzszego zadania.

1. Organizacja wspierania rodziny przezywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci opiekunczo-wychowawcze to zespdt planowych
dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania swych funkcji. Art. 176
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zadania gminy w tym obszarze:

1) Opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2) Tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

3) Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
4) Finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy przez rodziny wspierajace.

5) Wspolfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

6) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i
przekazywanie ich do wojewody.

7) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, zamieszkatego na terenie

gminy.

W styczniu 2012 roku w zwigzku z wejéciem w zycie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej MGOPS wytonit w swoich strukturach nowe stanowisko — asystenta rodziny.

2. Asystent rodziny.

Asystent rodziny jest jednym z gtéwnych narzedzi wspierania rodziny, ma za zadanie wspomagac
rodzing w osiagnieciu przez nig stabilizacji zyciowej, umozliwiajacej prawidtowe wypetnianie funkcji
opiekunczo- wychowawczych. Asystenta rodziny przydziela Dyrektor/Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej na podstawie wywiadu srodowiskowego i analizy sytuacji rodziny przeprowadzonej przez
pracownika socjalnego. Do pracy z asystentem zobowigzuje takze sad rodzinny na mocy postanowienia.
Asystent pracuje z rodzina, ktora jest zagrozona umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpczej, jak



réwniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina. Wspotpracuje wowcezas m. in. z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, placéwka opiekunczo - wychowawczg, osrodkiem
adopcyjnym.

Artykut 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla zadania dla asystentow.
Jest to miedzy innymi:

1) Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing.

2) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych.

4) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

5) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin.

7) Motywowanie rodzin do korzystania ze wsparcia innych instytucji, specjalistéw, organizacji
pozarzadowych itp.

8) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

9) Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

10) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

11) Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziafaniach na rzecz
dziecka i rodziny.

Asystenci pracujg w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie czasu pracy do
indywidualnych potrzeb rodziny. Jest to nowy zawod, ktory nie ma jeszcze wypracowanych standardow
pracy, dlatego szczegdlnie istotny jest systematyczny udziat w szkoleniach oraz wymiana doswiadczen.
W 2019r asystent uczestniczyl w pieciu szkoleniach organizowanych w ramach projektu ., Dla
Rodziny” -doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny 1 pieczy zastepcze]. Przez
caty rok udoskonalano metody pracy, narzedzia, sposob dokumentowania pracy, a takze zasady
wspdtpracy na rzecz rodzin majgcych problemy opiekuficzo-wychowawcze z dzieémi. Asystent rodziny
rozeznawat takze sytuacje spoteczng rodzin objetych wsparciem, w celu pozyskania z ich otoczenia
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny wspierajacej. Niestety nie znaleziono rodzin, ktore
spetniatyby wymogi ustawowe do ustanowienia ich rodzing wspierajaca.

W 2019 roku pomoca asystenta objeto 18 rodzin. Z | rodzina zakonczono prace ze wzgledu na
osiagniecie przez klientke petnoletniosci i zmiany miejsca zamieszkania. . W zdecydowanej wigkszosci
rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, mimo zagroZenia umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepczej, udato sie utrzymaé dzieci w $rodowisku rodzinnym. W Zadnej z rodzin nie byto
koniecznosci podjecia dziatan w celu zabezpieczenia sytuacji dzieci poprzez umieszczenie ich w pieczy
zastepczej. Ponadto w stosunku do 3 rodzin asystent rodziny prowadzit monitoring po zakonczeniu
pracy z rodzing.



Tabela I. Informacje statystyczne dotyczace asystentury rodzinnej w Mikotajkach na dzien 31 grudnia 2019 roku:
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llo$¢ rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, w ktérych mimo
zagrozenia umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpczej, dzieci pozostalty pod 9 13 6
opieka rodzicow.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny
uzyskat z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotacje w wysokosci 8.681,00 zt na realizacje
,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na 2019 rok”. Srodki te
przeznaczone byty na pokrycie kosztow zatrudnienia asystentow rodziny.

3. Swiadczenia finansowe na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych oraz
rodzinnych domach dziecka.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
placéwee opiekunczo-wychowawczej gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki w
nastepujacej kwocie:
e 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
e 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
e 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.

Tabela II. Struktura wydatkéw na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach
dziecka wraz z kosztami na rzecz prowadzacych rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w 2017, 2018 1 2019:

L.p. Koszt Liczba osob
Dipsaozgbtion1 2017 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019
1 Swiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania 137.548,44 | 170.323,54 | 172.165,82 17 19 18
umieszczonego dziecka

Z analizy powyzej zaprezentowanych danych wynika, ze na terenie gminy Mikotajki uwidacznia
sie stata tendencja wzrostowa odnosnie umieszczonych dzieci w réznych typach pieczy zastepczej. Na



szczescie nie jest to tendencja o wysokim nasileniu.

4, Ustawa ..Za zyciem”.

W dniu 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspierania kobiety w
ciazy i rodzin ,,Za zyciem” . Kobiety i rodziny, ktore oczekuja narodzin niepetnosprawnego dziecka
oraz te, ktdre urodza takie dziecko i bedg go wychowywac, moga liczy¢ na wsparcie w ramach realizacji
ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Zgodnie z przepisami ustawy Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotajkach
zapewnia takim kobietom, rodzinom dostgp do:

Wyplaty jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zt
Informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiet w ciazy,
e Poradnictwa prawnego,
Wsparcia psychologicznego,
Swiadczen pienigznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

Wsparcie obejmuje takze zapewnienie dostepu rodzinom, w szczegdlnych sytuacjach, do
poradnictwa w zakresie rozwiazain wspierajacych rodzing. Poradnictwo polega na realizacji
indywidualnych potrzeb rodziny. Moze ona skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego, pomocy prawnegj
(w szczeg6lnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien pracowniczych), a takze poradnictwa w
zakresie przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka, dostepu do rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz §wiadczen opieki zdrowotnej. Poradnictwo w ww. zakresie, dla kobiet
posiadajacych dokument potwierdzajacy ciazg, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajgcym
zas$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust.3, koordynowane jest przez asystenta rodziny. Koordynacja
ta polega na opracowaniu katalogu wsparcia mozliwego do uzyskania oraz wystgpowaniu przez
asystenta rodziny do odpowiednich podmiotéw w celu umozliwienia skorzystania ze wsparcia.
Wsparcie asystenta rodziny obejmuje m.in.:

e udzieleniu informacji w zakresie dostgpu do instrumentdw polityki na rzecz rodziny,

e reprezentacji kobiety przed instytucjami i urzgdami,

o udzieleniu wsparcia psychologicznego,

e udzieleniu pomocy w przezwyciezaniu probleméw wychowawczych oraz probleméw

prawnych,

e wsparciu w realizacji codziennych obowiazkéw.

5. Podsumowanie realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Analiza niniejszego sprawozdania ukazuje w sposob wyrazny role gminy w realizacji zadan na rzecz
rodzin borykajacych sie w problemami opiekunczo - wychowawczymi, jak rowniez potrzebe ciaglego
rozwoju pieczy zastepczej. W roku 2019 kazda rodzina, ktora borykata si¢ z problemami opiekunczo -
wychowawczymi mogta uzyska¢ stosowne wsparcie. 18 rodzin podjeto wspolprace z asystentem
rodziny. Dzieki odpowiedniej diagnozie dokonywanej przez pracownikéw socjalnych i asystenta
rodziny 6 klientow zostalo skierowanych i skorzystato z pomocy specjalistow, takich jak: psycholog,
terapeuta czy pedagog. Wszystkie te dziatania mialy na celu poprawe funkcjonowania rodziny, a w
efekcie umozliwity pozostanie dzieci w srodowisku rodzinnym.

Calos¢ zadan na rzecz wspierania rodziny i pieczy zastepczej realizowana jest w naszej gminie przez
profesjonalng kadre, ktora w celu utrzymania wysokiej jakosci pracy aktywnie uczestniczy w réznego
typu szkoleniach.

Zestawienie potrzeb w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej na 2020rok.

I. W 2020 roku planowane sa nastepujace dzialania w zakresie wspierania rodziny:

1) Rozwijanie umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych przez rodziny przezywajace trudnosci
w tym obszarze, wzmocnienie roli i funkcji rodziny:



Kierowanie rodzin do placowek udzielajacych pomocy psychologicznej i prawnej,
Objecie rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze wsparciem
asystenta rodziny,

Zorganizowanie warsztatdw umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych dla rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny,

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

2) Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny:

Organizowanie dla rodzin spotkan majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji,

Objecie dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze pomocg w
opiece i wychowaniu w ramach placéwek wsparcia dziennego,

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci opiekunczo-wychowawcze poprzez rodziny
wspierajace.

3) Analiza sytuacji rodzin i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinach:

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych,
Przeprowadzanie wywiadu Srodowiskowego w przypadku powzigcia informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci opiekuniczo-wychowawcze.



